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Caracteristicas

General

= Control del personal de obra y de plantilla de la compafiia. Contratacién y Localizacién.

= Gestidn integra de las notas de gasto de personal y de la Direccidn. Anticipos de gasto.

= Integracidn con cualquier programa de némina: contabilizacién del gasto, imputacion de costes, pago de la némina...

= Control de las cajas de obra: Cajas fisicas y cajas asociadas a empleados.

= Imputacién del empleado: horas, horas extras, ausencias y otros conceptos de némina (pluses, dietas...etc.)
Nominas

= Imputacién de todos los conceptos necesarios para la elaboraciéon de la nédmina.

= Exportacion de la informacidn de némina al programa externo de némina para proceder al célculo de la misma.
=Horas extras: horas extras trabajadas de tipo I, Il...
= Ausencias: vacaciones, enfermedad, absentismo...etc.
= Otros conceptos de némina: plus extrasalarial, dietas, plus voluntario....

= Importacién de la informacién de contabilizacién del gasto de la néminay del pago de la misma.

= Regularizacién del coste imputado con respecto al coste real. Conciliacidn costes- contabilidad del personal.

Notas de Gasto

= Generacion de las notas de gasto por parte del empleado.

= Flujo de aprobacién de la nota de gasto. Integracion con el médulo contable y con el médulo de tesoreria.
= Generacion del cuaderno 34 para proceder al pago por transferencia.

= Integracién de las notas de gasto emitidas a partir de pagos con tarjetas de crédito.

= Gestidn de anticipos de notas de gasto. Solicitudes y Correcciones a notas de gasto ya creadas.

Cajas de Obra

= Gestidn de cajas fisicas (central y delegaciones) y de cajas personales (cuenta bancaria empleados).
= Flujo de aprobacidn de la solicitud de caja. Integracidn con el médulo contable y con el médulo de tesoreria.

= Generacion del cuaderno 34 para proceder al pago por transferencia.



